En el 2001, Amanco dio los primeros pasos en el proceso de planificacion
estratégica, el cual se ha dividido en dos:
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Amanco tiene presencia en 13 paises, comercializa sus productos
en 29 paises del continente americano y el Caribe, y opera 23 plan-

tas de produccion propias. Tiene su sede en Sao Paulo, Brasil.

Las ventas de Amanco sumaron US$592 millones en el 2004.
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Estrategia es decidir, es tomar un
COmMPromiso; una estrategla nos
compromete con un futuro desea-
o[o}

Una estrategia competitiva €s un
compromiso con una posicion de

valor y costo. Las empresas se
comprometen con una posicion
de valor-costo en relacién con sus
competidores, tratan de competir
con base en costos bajos o el va-
lor percibido por sus clientes.

Formalizamos una estrategia ' N

cuando definimos tres elementos:

sentido de direccion para la em-
presa, COMPromiso con un curso

de accion y directrices para guiar
estas decisiones.

Fuente:Werner Ketelhohn, profesor
de Incae (mas informacion en
www.capitalfinanciero.com).
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Triangulo estratégico empresarial

Vision

@it

Decisiones 4 .

¢Como llegamos? Creando coherencia
entre operaciones y
estrategia

Fuente: Werner Ketelhohn, profesor pleno de Incae (mas informacion en www.capitalfinanciero.com).

En las ultimas dos décadas en todo el mundo, muchas empresas han luchado
por su supervivencia a traves del incremento de su eficacia operativa.
Algunas técnicas utilizadas:

) CALIDAD Menores costos
TOTAL
() MEJORAMIENTO Eliminacién del desperdicio Mejor rendimiento de
CONTINUO. la inversion de los accionistas
() REINGENIERIA Outsourcing
DE PROCESOS. Reduccion de tamario

Sin embargo, estas acciones también han provocado malestar de parte de los proveedores, menor lealtad y compro-
miso de los empleados y se ha mermado la confianza de la gerencia en su habilidad para crear en lugar de cortar.

Las nuevas premisas en las empresas son:

e Las sociedades modernas no son economias de mercado, sino economias de organizaciones, en las cuales las em-
presas son los actores principales en la creacién de valor y en el estimulo del crecimiento econémico.

e El crecimiento de las empresas y por ende de las economias depende principalmente de la calidad de la gerencia y
de los recursos humanos.

e Los cimientos de las actividades de la empresa estan fun-
dados en un nuevo contrato moral con los empleados y con
la sociedad, que reemplaza la explotacién paternalista y la
apropiacién de valor por la empleabilidad y la creacion
de valor en una relacion de destino compartido.

Fuente: Julio Sergio Ramirez, profesor
del Incae (mas informacién en
www.capitalfinanciero.com).

cuadro de mando integral (2000).

Son parte de un modelo de cuatro perspectivas para des-

La perspectiva del cliente

cribir la estrategia de creacion de valor de una empresa. identifica aquellos valores que

: N son importantes para los clientes
Este modelo (conocido por su nombre en inglés como ba- y dispone la forma para que
lanced scorecard) fue creado por Robert S. Kaplan y Da- los activos intangibles de
vid P. Norton. Puede profundizar sobre este tema en sus la empresa creen ese valor.

libros Cuadro de mando integral (1996) y Cémo utilizar el

La perspectiva del proceso
interno identifica los procesos

' / que tendran el mayor impacto
; La perspectiva financiera sobre la estrategia.
- describe los resultados
cuantificables y tangibles La perspectiva de aprendizaje y
-con indicadores-- de la crecimiento identifica los activos

estrategia en términos intangibles que son mas

\ \ — financieros. importantes para la estrategia.

)

Empresas del sector privado Empresas del sector publico

Estrategia
‘ (Misién - Vision)

X N Mision W

Perspectiva financiera

Las metas financieras definidas
para atender intereses de
los socios

Perspectiva Perspectiva
financiera del cliente
Como atenderemos Qué debemos
los intereses hacer para
k de nuestros satisfacer a
contribuyentes los clientes.

Perspectiva del cliente

Qué debemos hacer para satisfacer

’ a los clientes

o Perspectiva interna

Perspectiva interna

Cuales procesos debemos
desarrollar para satisfacer
a los clientes.

Perspectiva de aprendizaje
y crecimiento

Cémo aprender y mejorar de
forma continua en la empresa

Fuente: Robert S. Kaplan y David P. Norton.

y entidades sin fines de lucro

1 r

Cuales procesos debemos
desarrollar para satisfacer
a los clientes.

X 1

Perspectiva de aprendizaje
y crecimiento

Cémo aprender y mejorar de
forma continua en la empresa

Influyen en el desempefio de una empresa al mejorar los procesos internos
mas importantes en la creacion de valor para clientes y accionistas.

() CAPITAL HUMANO: su disposicion estra-
tégica en la empresa se calcula en funcion
de si los empleados poseen el tipo y nivel
adecuado de conocimientos para desem-
pefiar los procesos internos criticos del
mapa estratégico. También se identifican
las competencias requeridas en los cargos
y las brechas entre lo real y lo necesario.

WA .

Fuente: www.capitalfinanciero.com

() CAPITAL DE INFORMACION: () CAPITAL ORGANIZACIONAL:

su disposicion estratégica indi- se trata de identificar la cultura
ca si el portafolio estratégico de la empresa y los cambios
de Tecnologia de Informacién requeridos para alinearla a la
respalda los procesos internos estrategia de la empresa.
criticos.

Forma en que la empresa crea valor

Perspectiva Estrategia productiva

Estrategia crecimiento

financiera

Mejorar
estructura costes

Valor duradero
para el accionista

Mejorar
utilizacion activos

Ampliar

Mejorar
oportunidades

valor para el cliente

A s

Perspectiva
del cliente Calidad Disponibilidad Funcionalidad

Proposicion de valor para el cliente

Atributos producto / servicio Relacion Imagen
7 A A A
Procesos Procesos . 0 Procesos
Perspectiva gestion operaciones gestion clientes i reguladores y sociales
Interna Oferta Seleccién Identificacion oportunidades Medio ambiente
Produccion Adquisicién Innovacion Seguridad y salud
Distribucién Retencion Disefiar/desarrollar Empleo
Gestion del riesgo Crecimiento Lanzar Comunidad
R X F 7
Capital humano
Perspectiva Capital de informacion

de aprendizaje
y crecimiento

Capital organizativo

Fuente: Robert S. Kaplan y David P. Norton.

El Cuadro de Mando Integral esta orientado a
ayudarle al gerente a responder de manera
sistematica respecto a la ejecucion de la es-
trategia de la empresa las siguientes pregun-
tas: ¢Estamos haciendo lo que dijimos que
ibamos a hacer en la estrategia? (validez in-
terna de la estrategia), ¢Lo que estamos ha-
ciendo en la empresa esta obteniendo la res-
puesta favorable que esperabamos en el
mercado? (validez externa). La primera pre-
gunta se refiere a si estamos entregando la
propuesta de valor a los clientes y a los ac-
cionistas, mientras que la segunda pregunta
se refiere a si esa propuesta de valor es
atractiva para un numero suficiente de clien-
tes que haga que la operacion de la empresa
llene las expectativas de posicion en el mer-
cado, ventas, utilidades y rentabilidad.

Lo que usted es y quiere hacer.

El principal uso del Cuadro de Mando Inte- Define la razén de ser
gral para los gerentes es resolver una defi- de la organizacién.
ciencia de los sistemas gerenciales tradicio- Establece el mandato.

nales: su incapacidad para ligar la estrategia
de largo plazo con las acciones de corto pla-
Z0.

Orienta el trabajo.

Fuente: Julio Sergio Ramirez, profesor de Incae
(mas informacién en  www.capitalfinancie-
ro.com).
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Es un estado futuro ideal.

La vision ofrece un sentido de
direccién que enfoca y guia la toma

de decisiones estratégicas.

Una visién compartida da respuestas
a las preguntas: ¢hacia donde va

la empresa?, ¢qué queremos

ser de aqui a diez afos?
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