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FONDOS DE PENSION EN COSTA RICA

Pensar en manana

Mas de 300.000 personas en el pais
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tienen mas de 65 arios de edad, son el

21% de la poblacién y cada vez serdan mas.
Cada cinco afios, la poblacién adulta

mayor crece a ritmos del 20% y lo hara asi
hasta el 2030. Esa serd la realidad de quienes
hoy forman la fuerza laboral del pais y que a
futuro deben vivir de una pension.

El problema es que hoy la sostenibilidad del
sistema de pensiones costarricense esta
cuestionado, no hay certezas y, por tanto, la
manutencién del mas del millén de ancianos del
futuro es materia que hoy esta en debate.

O

Ante el reto, exigir una buena administracion
de los recursos que se cotizan para la pensién
es una tarea enla que cadavez mas hay que tener una
participacién mas activa del trabajador de hoy que desea
defender su derecho a una pension en el mafiana.

Son tres pilares

Para poder optar por una pensién cercana al monto del ultimo
salario recibido, el trabajador debe asegurarse de depositar
ahorros en los tres distintos pilares del sistema de pensiones

costarricense.

El primero garantizaria cerca del
43% del monto del salario, el segundo
el 20% y el tercero el porcentaje
restante. Este Ultimo pilar es
voluntario y seguin una encuesta de EF,
de octubre del 2010 solo 12 personas
de cada 100 tienen esa cobertura, lo
que deja a lainmensa mayoria de los
trabajadores en riesgo de tener

pensiones bajas, situacion que, de mantenerse, hace suponer
que en el futuro muy pocos tendran opcién de tener un ingreso
que supere el 60% de su ultimo salario.

Pilar uno (EL IVM 1y otros basicos)

El principal régimen basico de pensiones en el pais es el
Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) administrado por la
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS). En la actualidad
entrega el 70% del salario de un afiliado como pensién, pero el
monto se ird reduciendo a un 50% o0 40% en el tanto se
fortalezca el sistema complementario de pensiones.

Actualmente, a un trabajador se le descuenta el 2,67% de su
salario mensual para aportar a este fondo colectivo, y el patrono
cotiza un 4,92% adicional.
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Asi funciona el sistema de pensiones Otros basicos: I  Pjlar dos (El Réegimen Obligatorio

El sistema previsional costarricense se sustenta sobre tres pilares a los cuales el trabajador
debe cotizar mensualmente.

Los tres pilares —
del sistema de
pensiones
costarricense

Régimen

El responsable

Cuantia de la
pension

Cotizacion
sobre el salario

Aporte del patrono
sobre el salario del
trabajador

Requisitos de

Regimenes Basicos
de Pensiones

Invalidez, Vejez
y Muerte

Caja Costarricense
de Seguro Social

Entreel 43%y el
52,5% del salario
de referencia

2,67%

4,75%

65 afios y 300

Capitalizacion
Colectiva

Junta de Pensiones
y Jubilaciones del
Magisterio Nacional

60% del salario de
referencia por las
primeras 240
cotizaciones

8%

6,75%

55 afios y 1 mes con

Obligatorio de
Pensiones

Cualquier de las
ocho Operadoras
de Pensiones
Complementarias
(OPC) que el afiliado
haya escogido.

20% del tltimo
salario recibido por
el trabajador para
nuevos pensionados
a partir del 2020.

1%

3,35%

De acuerdoala
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Voluntario de
Pensiones

Cualquiera de las
ocho Operadoras

de Pensiones
Complementarias
(OPC) que el afiliado
haya escogido.

Nace para dar la
opcion de cubrir el
porcentaje faltante
para alcanzar el 100%
del tltimo salario

Voluntario

En mayoria de casos
se puede abrir un
fondo con cerca de
¢5.000 mensuales

Voluntario

De acuerdo conla

jubilacion cotizaciones, hay 395 cotizaciones o | pension bésica pension basica
opciones de retiro 65 afios con
anticipado 180 cuotas
¢Como_<;a|;:ula Promedio de Promedio de todos | El monto que se A convenir
la pension? Gltimos 240 los salarios recibidos | girard mensualmente
(Salario de salarios mensuales | mensualmente dependera del Plan
referencia) actualizados por de Beneficio que
inflacion se adquiera.
Beneficios La pension aumenta | La pension aumenta | Obliga alos Ahorro tienen
un 0,08% por cada | un0,1% por cada ciudadanos a beneficios fiscales
cotizacion adicional | cotizacién adicional | ahorrar y en cargas sociales.
En el caso de los fondos
conocidos como de
tipo A, se pueden retirar
en cualquier momento
aunque la persona no
se haya pensionado
FUENTE | SUPEN

Existen grupos especificos de trabajadores que, en lugar de cotizar
parala CCSS, lo hacen para otros regimenes basicos de pensiones:

1. Magisterio Nacional: Régimen de Capitalizacién Colectiva,
administrado por la Junta de Pensiones y Jubilaciones del
Magisterio Nacional.

2. Fondo de Jubilaciones y Pensiones de los Empleados del Poder
Judicial.

3. Fondo de Pensiones y Jubilaciones del Benemérito Cuerpo de
Bomberos de Costa Rica.

4. Regimenes con cargo al Presupuesto Nacional administrados
por la Direccién Nacional de Pensiones (Hacienda, Reparto del
Magisterio Nacional, Ferrocarriles, Registro Nacional, Obras
Publicas y Transportes, Comunicaciones y Musicos).

1
Rentabilidad histérica del ROP

CCSS OPC y Vida Plena OPC son las mas rentables al 2011.
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NOTA: datos a diciembre de cada afio y a noviembre del 2011.
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Fondos tipo B en colones

Rentabilidad histérica a
noviembre del 2011 por OPC
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Pilar tres (El Régimen Voluntario
de Pensiones —RVP-)

Es de caracter voluntario y actualmente cotizan en este régimen
un total de 34.321 personas, las cuales representan el 3,8% del total
de aportantes al régimen obligatorio de pensiones (ROP).

Para cotizar a una pension voluntaria, el trabajador puede hacerlo
dando aportes minimos de ¢5.000 mensuales a cualquiera de las
siete OPC que operan en el pais. Sin embargo, cuanto mayor es el
porcentaje que la pension voluntaria deba cubirir, el aporte tendra que
ser mucho mas significativo y proporcional al salario percibido. Para
quienes ya suman 10 afios de trabajo, sin aportes al RVP, lo méas
recomendable es que cuanto antes adopte una pensién voluntaria.

Este pilar es mas importante para las personas de mayores
ingresos, pues ellos son los que mas deben aportar al mismo con el
fin de alcanzar, en el momento de su pensién, ingresos que superen el
80% de sus Ultimos salarios.

Se puede cotizar en fondos de tipo A, los cuales pueden ser
retirados en cualquier momento y los de tipo B, que solo podran ser
utilizados al momento de la pensién.

Ia'éditosz

de Pensiones —ROP-)

El fondo de pensidn obligatoria
complementaria se forma con el 1% del salario
mensual que es pagado por el trabajador y un
0,5% del total de salarios mensuales que
paguen los patronos. A lafecha, en el ROP se
registra un total de 885.471 aportantes.

En Costa Rica cada trabajador puede escoger
entre siete Operadoras Complementarias de
Pensiones (OPC): San José Pensiones, BCR Pensiones, BN
Vital, CCSS OPC, INS Pensiones, Popular Pensiones y Vida Plena.

Competitividad entre operadoras: Cada OPC trata de atraer alos
cotizantes del sistema de pensiones ofreciendo mejores servicios,
pero el trabajador también debe observar la rentabilidad de las
mismas a lo largo del tiempo, por lo que hay que revisar la
rentabilidad histérica lograda. La informacion se actualiza cada mes
en el sitio web de la Superintendencia de Pensiones (Supen) en
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QUIERE QUE VOS SEAS
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micredomatic.com | credomatic.com

= n BUSCA LOS PREMIOS INSTANTANEOS EN

FAcEBoOK.com/MICREDOMATIC

" Aprovecha los

ultimos dias

. Segui acumulando

Por cada ¢20.000 de compra este

FPORSCHE

diesel 2012

puede ser tuyo.

Compra con tus tarjetas CREDOMATIC y acumula acciones para ganar
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Accion electronica en compras regulares o con Tasa Cero.

Acciones electrénicas por compras realizadas con Minicuotas.

Acciones electrénicas en el servicio de importacion con SpeedBox.

Acciones electrénicas al solicitar una nueva tarjeta.

Acciones electrénicas con tus tarjetas American Express®.

~=%Tatin ho tenés tu trjet solicitala

al 2295-9898 y gana mas acciones.
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